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PREPARANDONOS
PARA LA SIEMBRA
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El fendmeno El Niflo causd estragos en nuestros
campos, muchos se perdieron y otros se vieron
afectados. Las labores que - hasta ese entonces - se
desarrollaban se vieroninterrumpidas por la avenida de
lluviasy huaicos.

César Loli Berrios
Gerente de Campo

Un rol importante es el que desempefia el
departamento de Preparacion de Suelos y Siembra,
el cual tiene como meta preparar en promedio 500
hectareas de terreno mensuales, con miras a la
campafiade siembra queinicia en octubre.

Esta serie de fendmenos afectd la labor de produccidén,
ocasionando que la parada anual de 45 dias se extienda
a 70 dias, debido a la falta de cafia madura, apta parala
molienda. Luego de esta extensa parada, lamoliendase
retomd con unasolalinea; es decir, moliendo menos del
volumen habitual diario.

Pese a ello, nuestros trabajos contindian teniendo
como meta la preparacion de mas de 4 mil 700
hectareas.

Durante los dias en que se prolongd la parada, se ha
dado tiempo para que la cafia que se encuentra en los
campos pueda alcanzar su madurez y con ello el

contenido necesario de sacarosa. Sin embargo, aun (M58 Y % = ' e
faltan varios meses para que la cafiaselogrerecuperar. ST | ' ~ —
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OPORTUNIDADES
—DE MEJORA——
EN LA ADVERSIDAD

' La prolongada parada de fabrica, debido a la
falta de cafa madura para la molienda, fue
aprovechada para realizar algunos trabajos
de mejora, que permitirdn recuperar los
desgastes sufridos durante el ultimo periodo
de molienda. ‘

Superintendente de
Produccidn

Nos esforzamos por mantener la
competitividad de Casa Grande en
el mercado azucarero; como parte
de ello, avanzamos en la mejora e
innovacion de nuestra planta fabril.

De este modo, se hicieron dos obras de concreto en el
sistema de recibo de cafia, de las primeras maquinas
desfibradoras de cafa del lavadero A, lo cual permite una
mejor capacidad.

Otro de los trabajos ejecutados fue el cambio de una de
las tuberias que transportan el agua caliente desde el drea
de elaboracidon de azucar rubia hasta las torres de
enfriamiento; debido a que la anterior tuberia - por su
antigliedad - presentaba fugas de agua.

Asimismo, se aprovechd para hacer algunos empalmes
para la instalacion de una secadora de azucar, la cual
contribuird al mejoramiento continuo de nuestro proceso
de produccion.



Enuna emotiva ceremonia- conla presencia de autoridades de la
provincia de Ascope y nuestros funcionarios, reconocimos el
trabajo que los colaboradores realizaron durante la emergencia
ocasionada por el Fendmeno El Nifio Costero. Por su parte,
nuestro subgerente general, Antonio Aznar, agradecid a los
trabajadores que sumaron esfuerzos durante esta critica
situacion, logrando con ello proteger a las poblaciones afectadas
y evitar la pérdida de mayor cantidad de hectdreas de cultivo.

Equipo Maquinaria _Equipo Maquinaria _

De este modo, entregamos los diplomas de reconocimiento, en mérito a la destacada e invaluable
labor, que contribuyd de manera oportuna con el trabajo del equipo de Casa Grande S.A.A.
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Antonio Aznar Lépez
Subgerente general

Casa Grande S.A.A.

“Ha sido un honor que
contaré a mis nietos con
mucho orgullo. Mi familia
y yo pensamos que estos
han sido los 20 dias mds

honrosos de mi vida
profesional. Ahora es el
momento de reconocer
el gran trabajo que han
hecho ustedes al valle”.
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Rolando Lujan Meléndez
Alcalde Distrital

Chocope

“Somos testigos que han
entregado su tiempo para
contribuir en salvaguardar
las vidas de los habitantes

del valle Chicama. Un
abrazo sincero a todos los
hermanos trabajadores de
la empresa Casa Grande
que apostaron por el
bienestar de las familias”.

En el marco del
programa “Yo Trabajo
Seguro”, brindamos un merecido _
¢ reconocimiento a nuestros colaboradores
i que destacaron por el cumplimiento de
buenas practicas de seguridad, tales
como el correcto uso de sus
Equipos de Proteccién Personal y el
cumplimiento de los procedimientos
de seguridad para el desarrollo
. de sus labores diarias.
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Samuel Leiva Lépez
Alcalde Provincial

Ascope

“Prefirieron velar por la
vida de la poblacién de la
provincia de Ascope, eso
es muy loable. Recién los

veo fisicamente acd,

quizd no se dejaron ver
porque trabajaban noche
y madrugada, en verdad
me siento muy orgulloso

de estar con ustedes”.
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» Saludo y felicitacion de las autoridades de la provincia de Ascope a nuestros trabajadores.
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Fremio Olivares Gil
Alcalde Distrital

Chicama

“Sino hubiésemos tenido el
apoyo de la empresa Casa
Grande en el debido
momento, esto hubiera
sido catastrdfico. A cada
uno de ustedes, el
agradecimiento de todo el
distrito de Chicama. Gracias
por su esfuerzo, dedicacion,
entereza y valentia”.

RECONOCEMOS
® BUENAS PRACTICAS

ENSEGURIDAD

La seguridad es un compromiso de todos,
por eso nuestra agroindustrial promueve

y reconoce las acciones para mejorar las
buenas prdcticas en sus trabajadores.

Asimismo, se reconocio a
aquellas areas que han
cumplido con el 100% de

capadcitaciones en
seguridad, demostrando
su compromiso con las
metas del programa.

Durante la ceremonia se resalté la importancia de la seguridad en las labores
y se hizo entrega de un diploma de reconocimiento a los trabajadores.



CONSTRUIMOS
MODERNO ALMACEN

Acorde con las'huevas exigencias del mercado,
nuestra azucarera da un paso a la modernidad
mediante la construccion deun.nuevo almacén.

(1A |
Elevar el nivel del servicio para los clientes actuales y D o || i
futuros es uno de los objetivos de la construccién del
moderno almacén de nuestra azucarera, que redne
las caracteristicas de inocuidad requeridas por el
mercado actual.

Este almacén cuenta con espacio para albergar
aproximadamente 200 mil bolsas de 50 Kg., cumple
con los estandares de calidad del mercado actual y
ademas permite optimizar el tiempo en el proceso de Asimismo, Urbinadetallé =~ de pasar al almacén,
produccion. [ que la inocuidad en el evitando asi el riesgo de
proceso de produccién  contaminacion durante el

: . : del azicar refinada tiene _ transporte.
La rapidez e inocuidad que una mejorfa sustancial

obtenemos con el nuevo almacén debido a que existe una
fortalece nuestra imagen y nos abre continuidad en lalinea de
las puertas a nuevo clientes. produccién, puesto que

. el azicar recorre solo
Jorge Urbina
o unos pocos metros antes
Gerente de Logistica

MEJORAMOS
AMBIENTES

Con la finalidad de brindar un
mejor ambiente de trabajo,
avanzamos en la reparacién y
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A su vez, el disefio del
almacén permite que la
salida del azicar sea
veloz,logrando optimizar
tiempoyrecursos.

remodelacion de los servicios En este esquema, hicimos entrega de los renovados

higiénicos de diferentes areas servicios higiénicos a los trabajadores de Cosecha.
de nuestra agroindustrial.

Por su parte, los trabajadores },j |
beneficiados se A
comprometieron a utilizar la {g’?' |
infraestructura de manera /
adecuada, siguiendo las
normas basicas de 4
orden e higiene. /
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: ' Continuamos con los trabajos de mantenimiento y reparacion
en los servicios higiénicos del Taller de Mecdnica, Aplicaciones
& Yo Agricolas, Torre Control, Lavaderos, Destileria, entre otros.
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Me siento contento
de obtener esta
certificacion. Hemos
reforzado nuestros
conocimientos y los
aplicaremos en las
labores diarias para
lograr una buena
productividad.
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beneficiados

'Nuestro equipo de Responsabilidad
Social promueve los valores en la

U CINEenFAMILIA "5

Con gran expectativa, desarrollamos el
programa “Cine en Familia” beneficiando ala
fechaamas de 100 nifios delas localidades de
Santa Clara, Facalay Ticmar.

La actividad consiste en la proyeccién de una
pelicula dirigida al publico infantil, la cual es
seguida de una charlasobrelaimportanciade
los valores.

De este modo, generamos espacios para un
sano esparcimiento, apto para todo publico,
el cual esacompafado de unareflexién sobre
laimportancia de la amistad, el apoyo mutuo
y la valentia para vencer los miedos y luchar
por nuestros suefos.
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CABALGAMOS
JUNTOS

Con la participacion de mas de 40 jinetes
y amazonas, desarrollamos nuestra
cabalgata en el anexo Santa Clara. Dicha
actividad inicié en La Constancia, lugar
desde donde los funcionarios vy
trabajadores partieron, siguiendo por
Garrapdn hasta llegar a Santa Clara,
donde los presentes disfrutaron de un
delicioso almuerzo y un divertido show
artistico musical, compartiendo asi
momentos de camaraderiay unidn.

Por su parte, los pobladores de Santa
Clara brindaron un emotivo recibimiento
a la delegaciéon de nuestra azucarera,
portando cartelesyalsondela

banda demusicos.

Beneficiados

Eent

acdlé - Santa Clara - IGarrapén

En lo que va del ano y
como parte de las acciones
posteriores a El Nino

A Costero, desarrollamos

) tres campanas médicas

Q{ : descentralizadas, las
g cuales han beneficiado

alrededor de 400 personas
J L de los sectores Facald,
Santa Clara y Garrapon.
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COMPROMETIDOS
CON LA SALUD



