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A pocos dias de culminar el 2017, debemos poner un alto a

nuestras actividades cotidianas y reflexionar acerca de lo

vivido en los ultimos doce meses. Muchos recuerdos nos
vendrdn a la mente, momentos duros como los vividos durante

El Nifio Costero, un fenémeno de la naturaleza que nos golpeé
perono nosderrumbd, por el contrario nos hizo mas fuertes.
Asimismo, tendremos muchos recuerdos felices, por ejemplo:
fuimos participes del nacimiento de Dulce Olmos — El azucar que
endulza tu vida —, también; sumamos nuestro granito de azucar
para alcanzar records de molienda y produccién, ademds; como si
esto pareciera poco superamos el millén de bolsas de azucar.

De igual manera, es momento de agradecer y felicitar a todos
nuestros colaboradores, de las diferentes areas de la empresa,
quienes dia a dia son los encargados de darle vida al ingenio mas
moderno del Peru.

En este sentido, los logros alcanzados en el primer aiio de produccién,
nos impulsan a renovar nuestro compromiso de caminar de la mano
conlaempresay confiamos en serla mejor azucarera del pais.
Finalmente, desearles que esta Navidad colme a sus hogares de paz y
felicidad. Asimismo, recibamos un nuevo afio de suefios y metas por

alcanzar y recordemos que de pequenos logros cosecharemos grandes
OBJETIVOS.

#ESTALALUCHAMOSIJUNTOS

iIGRACIAS POR SUS DONATIVOS!

Una vez mds demostramos que juntos somos mas fuertes y
solidarios. Gracias a sus donativos se pudo recaudar la cifra de
3, 433.50 soles.

Con esta contribucion, junto con los montos recaudados en
todas las empresas de nuestra organizacion, ayudaremos a la
rehabilitacion de los nifios y jovenes con discapacidad que se

atienden en las Clinicas San Juan de Dios.
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La Division Operaciones y cosecha
aprovecha cada oportunidad que se
presenta para poder capacitar a sus

colaboradores, en esta ocasion, los
operadores de Cosechadoras Case
reforzaron sus conocimientos a través
de una capacitacion practica, dirigida
por la empresa que provee estas
magquinarias a nuestra azucarera.
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Este afno (2017) sera recordado por todos nuestros
colaboradores, como un afio en el que pudimos vencer
grandes adversidades. Es asi que, cinco meses después de
iniciar el envasado de azucar, logramos la produccion del
primer millon de bolsas de azucar de Agrolmos.

“Es un momento historico para nuestro ingenio. Estoy muy
agradecido con todos los colaboradores de las diferentes
dreas de la empresa, este logro -primer millon de bolsas de
azucar- es la coronacion a todo nuestro esfuerzo”, sostuvo
el Ing. Javier Ibafiez, Gerente de Produccion.
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GRATA\VISITA)
NINUESTROIINGENIO)

Para nuestro ingenio fue reconfortante haber recibido la
visita de Peter Rein, reconocido especialistaen el mundo del

&% H H . . g
Agrolr_ml)s es un buen m:q;emo y con m.ucho azucar debido a sus sobresalientes aportes y habilidades de
potencial. No puedo decirlo a ciencia cierta, liderazgo. Durante su estancia en Perd, Rein visitd los

orque solo me he enfocado en una pequeia . : : . e
pora f Peq diferentes ingenios del grupo, en los cuales brindé valiosos

parte de su trabajo pero parece muy ; . funci ont duccid
prometedor”, manifesté Peter Rein. aportes para mejorar su funcionamientoy produccién.
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PROFESIONALES'

tra a carera Viene implementando un K
programa de Prdcticas Profesionales, el cual - __..
contribuird a la formacion integral de jovenes
bachilleres y/o egresados de universidades publicas y
privadas, quienes tendrdn la oportunidad de
desenvolverse en el campo de su especialidad.

Cabe resaltar que, programas similares alcanzaron
resultados muy positivos en las demds azucareras del
grupo. Logrando la formacion de grandes profesionales
que, en la actualidad, cumplen roles de supervisores y
jefes de departamento en dichas empresas.

Los jovenes profesionales son supervisados por RR.HH.
a través de reuniones quincenales.

CONOCIENDO NUESTRA FABRICA

Como parte de su proceso formativo, los integrantes del
programa de Prdcticas Profesionales realizaron una
visita guiada a la planta de azucar acompanados por un
Inspector de Seguridad y el Supervisor del
departamento de Produccion, quien les explico el
proceso de elaboracion de azicar desde que la materia
prima ingresa al ingenio hasta que es envasada y
comercializada.

Desde agosto del 2017

Agrolmos recibid a 24 jovenes egresados %
en calidad de practicantes kY
profesionales. b

La primera contratada

Jimena Campos Coronado, quien

., ingreso a nuestra empresa como

' practicante profesional de Control de :

| Calidad, hoy se desempefia como
> Analista de Procesos Aziicar en la ,."

* misma drea. B¢



Con la finalidad de aprovechar los residuos provenientes de la fabrica, se
decidié iniciar con la elaboracion de compost a base de bagazo, ceniza y
cachaza; el cual contribuira a mejorar la calidad de nuestros suelos y la
productividad de los cultivos.

“Esta etapa de la compostera, nos sirve como una prueba piloto para evaluar las
condiciones y la calidad del compost de Agrolmos. Por ello, todos los dias verificamos la
temperatura de la mezcla (bagazo, ceniza y cachaza) y cada semana regamos el material
orgdnico a fin de evitar posibles incendios. Finalmente, llevamos muestras a laboratorio para
que puedan ser analizadas”, seialo Victor Gonzales Quiroz, Superintendente de Proyectos
Agroindustriales.

“El proyecto de compostaje
que tienen en Agrolmos es
muy prometedor. Estoy
segura que con paciencia y
W s T 4ﬂpapltando
constantement al 2_
}%ﬁersonal continuaradn por
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NUEVO COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestra azucarera cuenta con un nuevo REPRESENTANTES DE LOS COLABORADORES
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual estd conformado por 5 representantes
de los trabajadores, quienes fueron elegidos
democraticamente y 5 trabajadores
designados por la Gerencia General, quienes
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representaran ala parte empleadora. ' i - { 1
Ingrid Varas Ingrid Chunque Tirso Medina Mercedes Sanjinez Jeanette Arana
Control de Calidad Dpto. Produccion Taller SS.AA. Dpto. Mantenimiento Dpto. Produccion

De esta manera, el nuevo comité se
encargarda de garantizar que las condiciones
de salud y seguridad en el trabajo sean las
adecuadas. Asimismo, asesorar y supervisar
que se cumpla con lo dispuesto en el
reglamento interno y normativas de
seguridad y salud en eltrabajo.
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Victor Gonzales Walter Ruiz Vanessa Méndez Miguel Valiente Albert Chavez
Superintendente de Jefe Departamento Jefe de Seguridad Jefe Division Supervisor de
Proyectos Agroindustriales Mantenimiento e Higiene Industrial Mantenimiento Proteccién Ambiental

Nuestra azucarera estuvo presente en la Feria Laboral
ofrecida por la Gerencia de Trabajo del Gobierno
Regional de Lambayeque. Cabe resaltar que, esta
actividad fue desarrollada en la Casa Comunal de la
Juventud, en el marco de la Semana del Empleo.

“Este ano, la feria convoco a un gran numero de jovenes
estudiantes y profesionales que buscan insertarse al
mundo laboral, por ello; expusimos los beneficios que
ofrecemos a todos nuestros colaboradores. Ademas,
muchos asistentes a la feria, se anotaron en nuestra base
de datos, la cual permitird considerarlos en futuras
convocatorias”, destacé Lourdes Hernandez Requejo,
Analista de Seleccion y Desarrollo.



VIVIENDO NUESTROS

AgrOimos | {INSSSSVALORES

CALIDAD HUMANA

Nuestro grupo esta formado por
personas honestas,
leales y humildes.

Nos relacionamos con un trato
cercano, igualitario y digno.

CON LA MEJORTECNOLOGIA
SIEMPRE A LA VANGUARDIAY MODERNIDAD...
EN AGROLMOS LOS PROFESIONALES,
SOMOS UN EQUIPO DE GRAN CALIDAD
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8 “El Cafierito”




