


venimos conformando.

unarazon mas para seguir creciendo juntos.

Todos los integrantes de nuestra familia azucarera han
demostrando estar preparados para superar todo tipo de
adversidades y sobreponerse -rapidamente- para lograr
grandes objetivos. El esfuerzo de todos se ve reflejado en la
obtencion de los records de molienda y produccidon que son

UNA GRAN FAMILIA SOMOS

Es cierto que contamos con el ingenio azucarero mas moderno
de nuestro pais y - al mismo tiempo - contamos con
profesionales altamente calificados, sin embargo; la verdadera
rigueza de nuestra compania es el gran equipo humano que

Héctor Rubina Gastaneta
Gerente General

RECORD DE PRODUCCION

Todo el éxito de una empresa es fruto del trabajo de
quienes la integran, por ello, en Agrolmos reconocemos
la labor realizada por nuestros colaboradores de Campo,
Servicios Agricolas, Control de Calidad, Fabrica, Recursos
Humanosy el area Administrativa.

“Estoy muy orgulloso del gran equipo de trabajo que me
toca liderar en esta empresa. Las cifras alcanzadas esta
semana, son el reflejo de su profesionalismo y
compromiso con las metas propuestas, si continuamos a
este ritmo pronto alcanzaremos otras metas
propuestas”, manifestdé Héctor Rubina Gastaneta,
Gerente General.
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Lunes 28/08/2017
5 272 Toneladas de Cana Dia
13 448 Bolsas de Azucar

Gracias al esfuerzo, perseverancia,
profesionalismo pero sobre todo al
trabajo en equipo.

j Todos lo hicimos posible!




MODERNIDADANSEGURIDAD,

uestra azucarera recibio el Certificado de
Inspeccion Técnica de Seguridad en
Edificaciones otorgado por el Centro Nacional

de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de _1'

Desastres, a través del érgano ejecutante de la

Municipalidad Provincial de Lambayeque; el mismo que

estd conformado por especialistas en: Electricidad,
Arquitectura, Ingenieria Civil y -finalmente- Seguridad y
Salud Ocupacional.

“Con el apoyo de la especialista en agricultura organica,
Maria Helena lIrastorza, iniciamos la formulacién del
proyecto, mediante el cual daremos un valor agregado a
todos los residuos de la empresa, convirtiéndolos en
compost, biofertilizantes, microorganismos para el
control biolégico y promotores de crecimiento, con la
finalidad de reestructurar el suelo, incorporando
materia organica para incrementar la productividad”,
explicé Victor Gonzales Quiroz, Superintendente de
Proyectos Agroindustriales.

“Esto significa que, el proyecto de la planta
industrial, se ejecuto segun lo dispuesto en
las Normas de Seguridad en Edificaciones
vigentes. Cabe resaltar que este
documento, que se renueva cada dos anos,
sirve como base para otras licencias
administrativas”, sefialo Julio Talledo De
Lama, Asesor Legal de nuestra compainia.
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on la finalidad de promover y fortalecer el sentido

de pertenencia de nuestros colaboradores. Es asi

que, todas las dreas de laempresa participaronenla
produccidn de nuestro video motivacional.

Esta grata experiencia convocé tanto a gerentes,
superintendetes, jefes de areas y a los mas carismaticos
colaboradores, quienes reflejan la alegria y orgullo de
laborar en esta gran compainia.

Cabe resaltar que, el lanzamiento del video, ser realiz6 a
través de nuestra pdgina de facebook en visperas al Diade la
Juventudyde la Primavera.

SOY DE CANA SOY DE CAMPO FERTIL,
Y LA MADRE TIERRA ME DA SU DULZOR



CON LA MEJOR TECNOLO‘GiA
SIEMPRE A LA VANGUARDIA Y MODERNIDAD...
EN AGROLMOS LOS PROFESI().lI:IALES,
SOMOS UN EQUIPO DE GRAN CALIDAD
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PROMOVIENDO
LA COMUNICACION EFECTIVA

Con la finalidad de fortalecer aptitudes de
liderazgo, empatia y sobretodo una comunicacién
efectiva, el area de Recursos Humanos gestion¢ el
segundo taller denominado “Técnicas y
Herramientas para una Comunicacion Efectiva”, el
cual estuvo dirigido a jefes y supervisores de
nuestraempresa.

“Es importante que nuestros colaboradores -y
principalmente quienes lideran las areas- se
capaciten constantemente. Este tipo de taller sirve
para conocernos y sensibilizarnos con respecto a
los objetivos que tiene la empresa”, expresé Victor
Zurita Briceno, Superintendente de Campo.

¢ Smnltnmmnd,

En Agrolmos tenemos claro que no todo es trabajar,
sino que nuestros colaboradores también merecen
un momento de sano entretenimiento. En este
sentido, los integrantes del departamento de
Operaciones y Cosecha se unieron para disfrutar de
unadivertida gymkana.

Cabe resaltar que, esta actividad de esparcimiento
también contribuye a fortalecer el espiritu de equipo

. de dicho departamento, el cual cumple un rol muy
DE'EQUIPO importante dentro de nuestro proceso productivo.
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a IV Copa Agrolmos 2017 llegd a su fin, con
partidos que no tuvieron nada que envidiar a
los grandes eventos deportivos. En la final de
futbol se enfrentaron los repsr"ésentatlvos de Campo
- VS Mantenimiento de Pivotes, siendoéste ultimo el Campo
ador del encuentro por 2 tantos a 1y alcanzando 2do Puesto de Fitbol

Taller Servi 3’]3} _:‘LT'J ricolas
Campeonide Voley Mixto
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It ,E:-. Denesta manera, finalizd el campeonato deportivo
i:-}.rorganlzado por Bienestar Social para todos nuestros

boradores guienes consiguieron estrechar lazos 3
Recursos Humanos)
2do Puesto de Voley Mixto

NTERUNIEORMADOS

Nuestra azucarera, mediante el departamento de
Seguridad e Higiene Industrial viene cumpliendo con la
entrega de uniformes correspondientes al presente ano.
De esta manera, todos los colaboradores de la empresa
podrdn identificarse segun la superintendencia y/o
gerenciaenla quelaboran.

Cabe resaltar que, los uniformes cuentan con
caracteristicas especificas y necesarias acorde a la labor
efectuada por cada colaborador. Asimismo, es
importante destacar que el uso del uniforme es de cardcter
obligatorio.




REDES SOCIALES
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f AGROLMOS SA

SOPA DE LETRAS

Usa tu habilidad para encontrar los seis valores de

nuestra azucarera
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@ Busqueda de la Excelencia
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o Optimizacién de Recursos
@ Espiritu Emprendedor
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