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EDITORIAL

Hector Rubina Gastaneta
Gerente General

un objetivo comun puede
resultados.

Inspirados en la seleccién

motivacion, estamos
azucareradel pais.
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/CONVOCADOS/

/DT/ GERENCIA GENERAL
1 PRODUCCION (C)
3k 2 CAMPO
3 SERVICIOS AGRICOLAS
4 ADMINISTRACION
5 COMUNICACION Y RS
6 LEGAL
7 PROYECTOS AGROINDUSTRIALES
8 LOGISTICA
9 CONTROL DE CALIDAD
10 GESTION HUMANA
11 COMERCIAL
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“YOME
GCOMPROMETO”

Con lafinalidad de obtener la certificacién emitida por la
Direccion General de Salud (DIGESA), iniciamos el
camino hacia la validacién del Plan HACCP. Por ello, los
lideres de nuestra empresa se reunieron para generar un
compromiso incondicional con este importante objetivo.

“Implementar el Plan HACCP es el primer paso que nos
permitira ingresar a nuevos mercados (nacionales e
internacionales). Para ello, necesitamos el esfuerzo y
compromiso de cada integrante de la compaiiia,
especialmente de sus lideres”, remarcé Héctor Rubina
Gastaneta, Gerente General.

YO ME
COMPROMETO

Humboe a la valldecian
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AGRIGULTURA DE

ALTA PRECISION

El uso de la tecnologia de punta y técnicas
innovadoras son dos caracteristicas esenciales en
nuestra empresa. Un ejemplo de ello es el Sistema
RTK (Real Time Kinematic) o Navegacion Cinética
Satelital en Tiempo Real, el cual contribuye a mejorar
el rendimiento de nuestros campos y la reduccion de
costos ensiembray cosecha.

EECNOLOGIRW,
SCULTIVO
IRICANAIDEINZUCAR

Con la finalidad de complementar conocimientos
técnicos sobre el manejo agronémico y maduracion
del cultivo de la caia de azucar, jefes y supervisores
de la superintendencia de Campo fueron capacitados
durante 3 semanas por el Asesor Externo, José
Holguin del Rio.

“Esta capacitacion consistio en una serie de
exposiciones.y visitas a campo, en las cuales
desarrollamos temas como: el origen de la industria
azucareraen el Perd, el panorama mundial del azlcar,
entre otros temas relacionados a la empresa” explicd
Holguin del Rio, Especialista en Ecosistemas
Sostenibles en Zonas Aridas

“El sistema RTK usa la navegacién satelital para
generar lineas georreferenciadas que a su vez
permiten implementar el AUTOPILOT (Piloto
automatico), utilizado en nuestros tractores para
realizar el surcado, calles y perimetros con un alto
nivel de precisidon”, explicd
Maribel Espinoza
Mendocilla, Técnico CAD
responsable del manejo del
Sistema RTK en Agrolmos.
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En Agrolmos contamos con un departamento de

Seguridad e Higiene Industrial, conformado por un y4 {1 (X 11115 Diade Ia Seguridad
equipo multidisciplinario, que dia a dia trabaja con el =
objetivo de mantener seguros a todos nuestros vsal“d enel Trabalﬂ
colaboradores. Ademas, tienen a cargo el Tépico que

cuenta con un médico ocupacional y enfermeros que
estan prestos a atender emergenciasy malestares.

Con el objetivo de promover Una Generacién
Segura y Saludable, nuestro departamento de
Seguridad e Higiene Industrial realizé diferentes
actividades con la finalidad de sensibilizar a
todos los colaboradores de la empresa, sobre la
importancia del uso de Equipos de Proteccion
Personal, asi como, la prevencién de accidentes
laborales.

“El equipo de Seguridad e Higiene Industrial es el -
principal- encargado de prevenir todos los riesgos
potenciales a los que estdn expuestos nuestros
colaboradores”, sefialé Vanessa Méndez, Jefe de
Seguridad e Higiene Industrial.

“Este ano adoptamos como lema la siguiente
frase: Venimos a ganarnos la vida y no a
perderla”, sefiald Vanessa Méndez, Jefe de
Seguridad e Higiene Industrial.
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CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Ademas, contamos con un area de Protecciéon
Ambiental, el cual se encarga de velar por la gestidon
de residuos sélidos y realiza el seguimiento de todos
los compromisos asumidos en nuestro Instrumento
de Gestion Ambiental.

Logros 2017-2018

» Gracias a la segregacion, se recupera el 35% de
residuos valorizados.

e Se han implementado 3 puntos de acopio de
residuos sélidos y 4 de aceite (usado).

e Se han instalado 14 insectocutores en envasado
y Casa de Procesos con el fin de atrapar cualquier
tipodeinsecto en el proceso.

* Se ha capacitado a mas del 80% de todo el
personal de Agrolmos, contratas y visitas, acerca
delacorrecta gestion de residuos.

Agrolmos nos quiere, te quiere y me seguro y sano

Como
estrategia
de sensibi-
lizacion, el
departamento de
seguridad e Higiene
Industrial, de la mano
con el equipo de
Comunicaciones y el
apoyo de todas las areas
de la empresa filmaron
un videoclip titulado
mi gm gegll/’w/. el
cual refleja los cuidados
gue debemos tener al realizar
nuestro trabajo, ya sea

en planta o campo.

Puedes ver el video en

nuestra Pagina de
Facebook: Agrolmos S.A

“Gercos Vives” Son fuentes de proteccion para aves
endémicas y otras especies. Ademas, permite la
captura de didxido de carbono y mejora del paisaje
de nuestro ingenio.

Nuestra azucarera cuenta con un Tépico de
Emergencias, en el cual se brindan servicios como:
medicina ocupacional, medicina asistencial
detallada y vigilancia médica a todos los
colaboradores. Ademas, contamos con una
ambulancia rural tipo 2.

RTENCION: 24 HORAS

iSi te sientes mal, comunicate al 941080023!

“enieriro B




‘;...-\__._,—'L_r-‘
e I

R K I ! | 4! | vuﬁh
r

|
ELU YIII ‘ nl-_V

||

El resultado de los trabajos realizados durante nuestra Parada
Anual de Fabrica (mantenimiento total de la fabrica) se
traduce en un mejor indice de performance de la misma, las
mejoras realizadas durante este periodo ya se estan haciendo
notar. A la fecha, venimos cumpliendo, satisfactoriamente,
con la molienda de cafia que ingresa a la fabrica. De esta
manera, estamos preparados para competir en el mercado
azucareroy convertirnos en el mejoringenio de la region.
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“Los trabajos realizados
durante la Parada Anual de
Fabrica estan dando
resultados. Nos encontramos
en una etapa de adaptacion a
las mejoras del ingenio,
nuevos equipos y técnicas que
nos permiten optimizar la

_ =2q e produccion y calidad de
Bombas - nuestra azUcar”, sefiald Erick
Netzsch : ; Cubas, Supervisor del

: — departamento de Produccién.
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Clarificador
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YOVANI SOPLOPUCO MACO

OPERADOR DE COSECHADORA

Yovani Soplopuco Maco es Operador de cosechadora en
nuestra azucarera, él inicié sus labores en la empresa
hace ya casi 4 aios. Es de la primera generacién que vio
crecer a Agrolmos en el tiempo. Ademas, pertenece al
equipo que sembré el primer pivote en diciembre del
2014, entre ensayo y error, luego de un meslasemillayla
arena se unieron para que nazca la caia.

“Yo teniaami'chocho' untractor 7415 Massey Ferguson.
Trabajabamos dia y noche, nos sentiamos felices de ser
,{ T 4 parte de este proyecto. Agrolmos me deja una gran
"' ' ensefianza: Nunca digamos no. Jamas pensamos
w ~ convertir una'mesa blanca' (arena) en un campo verde, y
GANEMTG hoy es realidad”, recordd Yovani.
I F .



CHIEBREMUSINUESROINIR

En el afio existe un dia especial, dedicado —casi exclusivamente- a
reconocer el esfuerzo que realizamos para alcanzar nuestras
metas: esa fecha es El Dia del Trabajo. En nuestra azucarera
conmemoramos ese dia con un almuerzo especial, la entrega de
pequefios regalos y agasajos organizados por cada drea. De esta
manera, quisimos hacer llegar nuestro afecto y gratitud a quienes
danlo mejor de si para que laazucarera mas moderna del pais siga
creciendoy pronto logre posicionarse como la nimero uno.
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“El 1 de mayo es una fecha propicia
para saludar a todos nuestros
colaboradores, agradecerles su
1 abnegada labor y al mismo tiempo,
: renovar ese espiritu emprendedor que
:nos caracteriza”, manifestdo Rogers
: Bermejo Sdnchez, Superintendente de

1 Gestion Humana
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El Dia de la Madre es una de las fechas mas

importantes del calendario. Por ello, hicimos un alto a
nuestras labores y agasajamos a las madres que
forman parte de esta gran familia azucarera.

“El compartir por el Dia de la Madre es una actividad
propicia para reconocer el trabajo que realizan
nuestras compafieras (colaboradoras) en cada una de
sus areas y como madres”, sostuvo Liliana Barbaran,
Trabajadora Social, al finalizar dicha actividad que
consistio en la entrega de presentes, fotografias y
dindmicas que nos invitaron a reflexionar sobre el rol

de ser madre.
- ,—l|
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Nuestro Programa de Practicas Profesionales viene
dando frutos. Son varios los jovenes que luego de
participar del programa ya cuentan con un puesto de
trabajo donde contintan desarrolldndose y aportando al
crecimiento de nuestro ingenio. Control de Calidad,
Seguridad e Higiene Industrial y Almacén de Materiales y
Suministros, son algunos de los departamentos que

estdn acogiendo a éstos nuevos valores.

Gratitud, superacién personal y crecimiento profesional
son los deseos que manifiestan los nuevos integrantes
de nuestra familia Agrolmana. A todos ellos
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_ JUAN DELGADO JORGE IPARRAGUIRRE  MERLY MELENDREZ LUIS HUACCHILLO
TECNICO DE SOPORTE ~ OPERADOR ALMACEN  OPERADOR ALMACEN OPERADOR SAP
Y DESPACHO PT
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PARA PODER SEGUIR,

HAY QUE

MARIA CAMPOS JOSE VALLEJOS LUCERO MANAYAY SANDRO CABRERA
ANALISTA DE PROCESOS AYUDANTE | ANALISTA DE PROCESOS INSPECTOR
AZUCAR DE PRODUCCION AZUCAR DE SEGURIDAD
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