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EDITORIAL

Héctor Rubina Gastaieta
Gerente General
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Este mes patrio nos motiva a sentirnos
orgullosos de nuestro patrimonio cultural y
riqueza histdrica, de los maravillosos lugares
qgue hay en la costa, sierra y selva de nuestro
territorio, de los exquisitos potajes que se
pueden disfrutar, de la calidez de su gente, del
hermoso sol del distrito de Olmos y de los
caflaverales que hacen mas dulce nuestra vida.

Son muchas las razones por las que el Perd es un
gran pais. Una de ellas es construida por nuestra
familia azucarera, aquella que se esfuerza cada dia
por trabajar la tierra, soportar sequias, superar
fendmenos naturales como el reciente fendmeno del
nifo costeroy continuar esforzandose para sostener el
crecimiento de una empresa, que ha sabido levantarse
gracias alatenacidad y optimismo de su gente.

Son afios dificiles, la sequia persistente de varios meses
consecutivos y luego la abundancia de agua que arrasé
varios de nuestros campos, nos obliga a detener Ia

produccidén por falta de cafia y afrontar duros momentos;
pero unavez mas, enmedio de las dificultades que atraviesa
nuestra empresa, admiramos cada acciéon de nuestros
colaboradores superando los inconvenientes con paciencia,
trabajo, alegria y sacrificio. Caracteristicas propias de los
peruanos de esta parte del pais identificados con su tierra,

consu historiay con suempresa.
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Seguiremos trabajando
y mejorando para ti...
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Demostremos que somos capaces de sobreponernos y
seguir creciendo porque trabajamos juntos

5367

comprendiendo nuestras circunstancias como 4788
personas, como familia y como parte de esta
empresay de esta sociedad. 3529
Que estas Fiestas Patrias sea motivo de levantar 2555
con mayor fuerza nuestra bandera trabajando
arduamente para hacer de esta una gran
empresa y sumar en la construccién de una
gran nacion. 589

MAY JUN JUL

iFeliz28 de Julio! ENE FEB MAR ABR

s
Ll
S

AGO

AgrOlmos 2




BUSQUEDA DE Py
LA EXCELENCIA v

Con la finalidad de optimizar nuestros procesos, ———| 4
continuamos implementando equipos en las diferentes -
areas de la empresa. Tal es el caso del nuevo sistema de L : ;
muestreo instalado en el laboratorio de cafa.

“La sonda oblicua es un moderno sistema de
muestreo, el cual nos permite ahorrar tiempo e
incrementar la eficiencia de nuestros procesos”, £%
informo el Ing. Carlos Basilio Castillo, Jefe de 48
Maduracion y Materia Prima. Cabe resaltar

que, este sistema permite extraer las & %
muestras de cafia de todas las canasta
queingresaafabrica; ademas, brinda

datos mads exactos sobre la

materia extrafia que traen

de campo.

CALDERAS: Nuestra
Fuente de Energia

Nuestra azucarera se caracteriza y destaca por la
modernidad y eficiencia de sus procesos, entre ellos; el
de contar con una propia fuente energética, a través del
departamento de Energia Térmica.

Cabe resaltar que, dicho departamento es el encargado

de brindar el vapor necesario para la generacion de Miguel More
energia eléctrica y con ello, poner en funcionamiento Supervisor de Calderas
todala empresa. T T
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COPA AGROLMOS
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uestra azucarera celebro la inauguracion de

la IV Copa Agrolmos. La noche de

inauguracion conté con la eleccidon de
Alhondra Zuine como “Srta. Agrolmos 2017”, la
delegacion de Mantenimiento de Pivotes como
Mejor Barray a Recursos Humanos como el Equipo
Mejor Presentado.

Cabe resaltar que, este afo se implementé el |
Torneo de Voley Mixto. De esta manera, la fiesta
deportiva llegé a nuestro ingenio y en poco tiempo
conoceremos a los flamantes ganadores de ambas
disciplinas.

-, El talento gana juegos,
pero el trabajo en equipo
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FIESTAS

B
El 196°Aniversario delndependencia de n@stra patria
no paso por alto para nuestros colaboradores, quienes
demostraron su patriotismo grabando un hermoso
saludo con frases tales como: Arriba Peru, Feliz 28 de
Julio, Felices Fiestas Patrias y el infaltable jViva el
Peru!, las cuales fueron gritadas atodo pulmén.

De igual manera, nuestros colaboradores participaron
del izamiento del Pabellon Nacional, donde también
entonaron las sagradas notas de nuestro Himno
Nacional. Cabe resaltar que, en noche previa,
pudieron disfrutar de una peculiar cena con ritmo,
sabory color.




CAPACTTACION
Seguidad y Medio Ambienis

Con la finalidad de contar con colaboradores
debidamente capacitados y sensibilizados, el
departamento de Seguridad e Higiene Industrial
inicid un ciclo de charlas, en las cuales se viene
desarrollando temas como: El método de las 5 “S”,
asicomo, temas de educacién ambiental.

Cabe resaltar que, la sensibilizacion del personal es
el primer paso para generar una cultura de
seguridad y de cuidado al medio ambiente.

Wi ; .
“FomentagUnaicultiuraiambien ta es generar un
cambioipositivolenilosthabitosly.costumbres de
a todosilosicolaboradoresidentrolefuera del aret
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Mejora Continua

Con el objetivo de optimizar nuestros procesos, el
departamento de Taller de Mantenimiento realizd
una capacitacién sobre el procedimiento de
internamiento de vehiculos y maquinaria en el taller,
la cual estuvo dirigida a los superintendentes y jefes
dearea.

Por otra parte, el area de Mantenimiento, explico la
importancia de los formatos que regiran a partir del
mes dejulio). De esta manera, se busca mantener un
ordenyoptimizar el tiempo de los servicios.
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RECURSOF HUMANOS (o) M |3 R [M:“gtm]g
CON NUESTR® AMBIENTE

Como parte de los compromisos asumidos en nuestro
Estudio de Impacto Ambiental la empresa realiza
monitoreos ambientales semestralmente, estos con el fin
de evaluar nuestro desempefio ambiental. Dentro de los
cuales estan muestreos de suelo, aire, aguay ruido.

X

= “Los muestreos nos ayudan a contrastar tanto el

% cumplimiento de la normativa y nuestro compromiso de

' proteger el medio ambiente”, explicé Albert Chavez
Contoguriz, Supervisor de Proteccion Ambiental.
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os colaboradores de nuestra azucarera vienen “La participacién en los EMO es importante para

realizando sus Exdmenes Médicos conocer el estado de salud de todos nosotros, lo cual

Ocupacionales, con la finalidad de detectar nos ayudard a tomar las medidas necesarias para
alguna lesion y/o enfermedad. Cabe resaltar que, salvaguardar la salud de la familia Agrolmos en cada
dichos examenes constan en analisis de laboratorio y una de sus actividades”, manifesté el Ing. Hugo
pruebas especificas de acuerdo al drea en que Cevallos Morales, Jefe de Seguridad e Higiene
laboran. Industrial.
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En Agrolmos no dejamos pasar un - |
fecha tan especial como lo es el Dia M
del Padre, en la cual rendimos
homenaje a la persona que lucha dia
a dia, por ser el mejor ejemplo a
seguir para sus hijos y quien al mismo

tiempo son el soporte de sus familias.

El orden y la limpieza en nuestros puestos de trabajo es muy
importante, por ello, te retamos a encontrar las 5 diferencias.

Imagen N° 02

#YoTrabajoSeqguro



