BEJCANERIFL0

Boletin Informativo Edicion 01 - 2017

A&

Sala de Control Planta d Fertilizacién Pivotes




AgrOImos |

EDITORIAL

Hola a todos,

Mientras nuestro pais enfrenta grandes retos y decisiones
a tomar; en Agrolmos estamos trabajando por un futuro
mejor para todos, con gente comprometida, ideas
innovadoras y una pasion inmensa para lograr resultados.
Para ello debemos, trabajar en la actitud que denomino
“Creerenti”.

Cada miembro de este equipo debe creer en si mismo,
conocer sus fortalezas, saber en qué puede aportar y qué
debe mejorar o buscar ayuda para superarse.

Creerenti, eslabase del éxito, es la actitud positiva que te
lleva cada dia a superar el reto y, por ende, alcanzar
grandes iniciativas en tu vida personal y profesional.

Creer en ti, es entender que cada integrante del equipo es
importante.

Creerenti, es trabajar para tener salud fisica y mental, que
nos permita alcanzar grandes resultados.

Creerentiesla base de la aventura llamada vida, es la que
define donde estards en el futuro.

Creer en ti, es ver el mundo
mdgico que nos toco vivir
como lo mejor que nos ha
podido pasar; ya que son
ustedes los pintores del
cuadro de la gran vida que
nos propongamos.
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Creer en ti, es reconocer que somos bendecidos y que
tenemos el compromiso moral y social de ayudar a otros
seres Vvivos.

Creer en ti, es gritar bien fuerte al mundo... se puede, claro
quesepuede!l!

Vamos equipo, vamos juntos a un futuro lleno de
aventuras positivas!!!

Creer en ti....comienza contigo mismo....
¢Sabes qué? ...Yo creo en til!!

Héctor Rubina Gastaieta
Gerente General

o Profesionalismo

7l ) Somos responsables,

4 V disciplinados y dedicados

Ll

(6) Busqueda de la Excelencia

Aspiramos a ser
mejores cada dia

@ Espiritu Emprendedor

Estamos en constante
busqueda de oportunidades
de mejora y desarrollo.

2 “El Cafierito”

VIVE
NUESTROS
VALORES

e

@) calidad Humana

Actuamos con respeto
y solidaridad

Sentido de Pertenencia

4. Consideramos que ésta es
@ nuestra organizacién y somos
responsables de cuidarla.

) Optimizacién de Recursos

- Aprovechamos los recursos
de la mejor manera posible.




CAMPANA

COMITE DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABA)O

or que la seguridad de los colaboradores es lo

mas importante, el Gerente General, asi como

las gerencias, superintendencias, jefaturas y
puestos claves de nuestra azucarera, se reunieron
para conformar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

“La alta directiva estd comprometida en
trabajar en aras de reforzar la seguridad y
resguardar la salud de nuestros
colaboradores”, sefialo el Ing. Héctor Rubina,
Gerente General.
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De esta manera, se busca que los lideres de cada area
sensibilice a su personal y asi, minimizar el indice de
accidentabilidad.
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Peligros:

* Origen, situacién o acto con un potencial para causar
dafio en términos de lesién humana o enfermedad, o
una combinacion de estas.

Riesgos:

» Combinacion entre la probabilidad de ocurrencia de un
evento peligroso y la severidad de la lesiéon o

enfermedad.

Riesgos Vs Peligros

* Resultados conocidos.

® Probabilidades.
¢ Seevalldan.

e Efectos Posibles.

® Posibilidades.

¢ Seidentifican.
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S$OMOS$ EL ORGULLO
DE NUESTRA REGION Y DEL PAIS

TECNOLOGIA DE PUNTA.

Con maquinaria traida desde de la India y Estados
Unidos, levantamos -en medio del arenal- la fabrica
de azucar mas moderna del pais, la cual opera de
manera mecanizada, con tecnologia de ultima
generacion.

El gran reto de transformar el desierto de Olmos en
alfombras verdes, ya es una realidad; entre los
variados cultivos agroindustriales destaca la cafa de
azucar, para lo cual se planificé todo un sistema de
siembra mecanizada, con variedades estudiadas para
el tipo de suelo, y que hoy dan sus frutos con niveles
de sacarosa y tamafo de la planta superiores a
sembrios en otros valles cafieros del pais. La calidad
de azucar que produciremos en Agrolmos, serd de
primera calidad.
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CentrodelOperaciones Informatica

La calidad del azucar elaborada en esta innovadora
planta, se debe a una sencilla razén: la cafia estd muy
cerca de la fabricay el tiempo de permanencia desde
que se corta de forma mecanizada hasta que llega al
difusor es muy corto, porque los sembrios estan en
un radio no mayor a 20 kildémetros, a diferencia de
otros ingenios cuyos campos estan alejados y el
tiempo de permanencia es de 48 a 72 horas. Desde
gue se corta la cafia hasta que es procesada hay un
tratamiento continuo, moderno, controlado de
manera eficiente, lo que garantiza productividad,
bajo costoy calidad.

Nuestro ingenio serd el mas eficiente y productivo del
pais, con la inversion realizada en sistemas de riego,
magquinaria de campo y al haber levantado una
fabrica capaz de moler 6000 toneladas de cafia diaria
en una primera etapa, sostiene Héctor Rubina
Gastarfieta, Gerente General de Agrolmos.

“Apostamos por el proyecto Olmos para
generar desarrollo y mejor calidad de
vida para los lambayecanos, y hoy
estamos cumpliendo nuestra promesa de
poner en funcionamiento esta fabrica que
revolucionara la produccion azucarera en
el pais”, manifesto John Carty,
vicepresidente de Coazucar.
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Equipoldelkabrica

“La inversion bordea los 320 millones de dodlares
entre fabrica, campos, infraestructura de riego vy
material vegetal para la siembra. Del mismo modo,
todas las instalaciones son de primer nivel, tanto
oficinas como habitaciones, con la finalidad de tener
al personallo mas cémodo posible.

Cabe sefalar que, la planta ya esta en
funcionamiento, en ella se estan haciendo las
pruebas para afinar el sistema de produccion, y con
eso poder lograr la continuidad del nuestras
operaciones

Asimismo, nos estamos consolidando como una
empresa netamente lambayecana, siendo esta la
orientaciéon que quiere dar el Directorio para
contribuiral desarrollo de laregion.

SIEMBRA DE CANA DE AZUCAR

TECNIFICADA

El uso de sistema de riego por pivote centrales por el
cual aposté nuestra azucarera busca hacer eficiente
el uso del agua, que es mucho mds éptima en cuanto
a costo y resultados por encima del 85%de eficiencia
en comparacion a los sistemas tradicionales de tajo
abierto por acequia que tiene una eficiencia de 40%

ESPECIAL

Los resultados de la cosecha de los primeros campos
son muy buenos. La siembra se ejecutd planeada de
forma sistematica, lo cual permitird disponer de caiia
para la fabrica durante todo el afo. El crecimiento de
la misma registra alturas muy superiores a otros
valles y con niveles mayores de sacarosa. En el
proceso se registran la temperatura, la humedad
relativa, la velocidad del viento y la radiacién solar
mediante estaciones meteoroldgicas, informacién
gue sirve para mejorar la planificacidon de las
proximas siembrasy lograr mejores rendimientos.

El nivel de tecnificacién de todo el proyecto, nos ha
permitido que en este tiempo de ejecucion hayamos
seleccionado y tecnificado la mano de obra, desde la
siembra, riego y cosecha mecanizada, hasta la
operacion del ingenio cuyo sistema se maneja desde
una sala de control informatica y videocdmaras, que
permiten activar y desactivar la operacion
automaticamente.

De la misma manera se comanda el funcionamiento
de Pivotes, cuyo personal digita los tiempos de riego
para cada campo en funcidn de las observaciones de
fotometriay estandares de riego.




CONOCIENDONOS

CONTROL DE CALIDAD AL MAXIMO

“En el drea de Telemetria nos encargamos de la
ejecucion del programa de riego y fertilizacién, a través
de un control a distancia”, sefialé Luis Fallaque Otiniano,
Supervisor de Telemetriay Fertilizacion.

Asimismo, manifestd que la planta de Fertilizacion, es
considerada como el corazdn del campo, ya que en ella
se mezcla, almacena y envian los insumos necesarios
para el cultivo de la cafia.

Cabe resaltar que, Agrolmos tiene la mayor cantidad de
pivotes a nivel mundial, los cuales son controlados por
un solo trabajador, a través de nuestro sistema de
control a distancia.

6 “El Cafierito”

Todas las dreas que conforman nuestra azucarera,
trabajan con el firme objetivo de elaborar un
producto de la mas alta calidad. En este sentido, la
division de Control de Calidad tiene la ardua labor de
analizar la cafia en campo, la cafa que ingresa a
fabrica y todos los materiales que se utilizan en el
proceso productivo.

“El compromiso que tenemos como equipo es brindar
los resultados de todos los analisis que sean
solicitados, con la finalidad de contribuir a obtener el
azucar con la calidad que todos esperamos”, senalé
Edward Castro Castillo, Jefe de la
divisién de Control de calidad

“Siempre le digo a mi equipo de trabajo,
que aprovechen toda esta innovacion
tecnologica para poder crecer
profesionalmente”

Luis Fallague Otiniano
Supervisor de Telemetria y Fertilizacion



Nuestro departamento de Bienestar
Social viene realizando la celebracién
de los “Cumpleafios del Mes”, esto con
la finalidad de reforzar los lazos de
amistad y compafierismo, lo cual se ve
reflejado con un buen ambiente
laboral.

En esta oportunidad, se realizd la celebracién de los
cumpleaiios de nuestros colaboradores, quienes junto
sus companeros de trabajo disfrutaron de un lindo
momentoy sabrosos bocaditos.

Medidas de prevencién
en campamento:

Tapemos bien los recipientes donde
guardamos el agua para nuestro
consumo.
Evitemos en lo posible llevar
alimentos alas habitaciones.
Permanecer con las puertas y
ventanas cerradas, a fin de evitar el
ingreso de insectos (mosquitos y
ALERTA Si tienes fiebre alta, manchas rojas en la piel, zancudos),
bt dolores de cabeza, musculares y en Usemos los espirales entregados
C{ LR K] .C 3 articulaciones, acude al tépico de laempresa. porIa empresa.

Usemos repelentes.
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REDES SOCIALES
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Por cada mujer que da un :=:
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Ja humanidad avanz 73
hacia la ibertad:
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iFeliz Dia Internaci

de Mujer!
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HAZTE FAN DE NUESTRA AZUCARERA
Bascanos como: AGROLMOS S.A.

Ayuda a nuestro amigo El Cafierito a encontrar
sus equipos de proteccion personal (EPP).

“El Cafierito”




